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          Comunicat de presă 

 

          Inspectoratul Teritorial de Muncă Prahova a desfăşurat în perioada 18-23.05.2020, 

          Campania naţională pentru identificarea cazurilor de muncă nedeclarată la angajatorii  

          care  îşi desfăşoară activitatea în domeniile construcţii – cod CAEN 41, 42, 43 şi 

          întreţinerea şi repararea autovehiculelor – cod CAEN 452.  

          Obiectivele campaniei au fost: 

- Identificarea şi combaterea muncii nedeclarate şi luarea măsurilor care se impun pentru 

determinarea respectării de către angajatorii care desfăşoară activităţi în domeniile 

construcţiilor şi întreţinerea şi repararea autorivehiculelor, a prevederilor legale în 

domeniul relaţiilor de muncă.  

- Identificarea angajatorilor care utilizează  nelegal munca copiilor şi a tinerilor.  

- Determinarea angajatorilor de a încheia contracte individuale de muncă pentru persoanele 

depistate fără forme legale de angajare, de a le înregistra  în aplicaţia REVISAL şi de ale 

transmite la inspectoratul teritorial de muncă.  

- Creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a angajaţilor în ceea ce priveşte 

necesitatea respectării prevederilor legale în domeniul relaţiilor de muncă. 

- Diminuarea consecinţelor sociale şi economice negative care derivă din nerespectarea de 

către angajatorii care îşi desfăşoară activitatea în domeniile construcţiilor şi întreţinerea şi 

repararea autovehiculelor, a prevederilor legale menţionate.  

- Eliminarea neconformităţilor constatate prin dispunerea de măsuri obligatorii de intrare în 

legalitate şi aplicarea de sancţiuni contravenţionale corespunzătoare .  

          Inspectorii de muncă din cadrul compartimentului Relaţii de muncă  au efectuat controale la 

          73 de agenţii economici  şi au depistat 21 de persoane  la muncă fără a avea încheiate  

          contracte individuale de muncă şi încă o persoană care lucra, deşi avea contractul individual  

          de muncă suspendat.  Pentru aceste deficienţe au fost aplicate 9 amenzi în valoare totală  

          de 420.000 de lei. 

Totodată, inspectorii de muncă din cadrul compartimentului Securitate şi Sănătate în muncă  

au efectuat controale la un număr de 46 de agenţi economici şi au constatat următoarele 

deficienţe: 

1. nu erau luate măsurile necesare pentru amenajarea şi dotarea locurilor de muncă din 

punct de vedere tehnic şi organizatoric pentru lucru la înălţime, respectiv pentru prevenirea 

căderilor în gol şi a oricăror altor pericole după cum urmează : 

- scara interioară de acces la nivelul I al imobilului nu era dotată cu mână curentă; 

- nu erau montate balustrade de protecţie în zona aferentă balcoanelor de la nivelul I al 

imobilului în construcţie pentru prevenirea riscului de cădere în gol. 

         - tronsonul de schela de lemn poziţionat pe una din faţadele exterioare ale imobilului nu 
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        avea  montată scara de acces şi balustrade de protecţie/mâna curentă in zona podinelor de 

        lucru.  

         2. Nu s-au prezentat fişele de aptitudine dovada efectuării examenului medical de medicina 

         muncii anterior angajării pentru lucrătorii din şantier . 

         3. Nu s-a asigurat o instruire adecvată şi suficientă in domeniul securităţii şi sănătăţii în 

          muncă pentru lucrătorii care îşi desfăşurau activitatea în şantier .  

         4. Lucrătorii din domeniul întreţinerea şi repararea autovehiculelor nu aveau efectuate 

          examinările medicale prin servicii medicale de medicina muncii şi nici instruirea în domeniul 

          securităţii şi sănătăţii în muncă. 

          Inspectorii de muncă au dispus măsuri de remediere a deficienţelor şi au aplicat 8 amenzi în  

          valoare totală de 43.600 de lei.    
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